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| Helyi Esélyegyenldoségi Program (HEP) |

| Bevezetés ‘

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Madszertani atmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint dtdolgozva, Kisbeszterce Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartisdban 1évé
intézmények miikodtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa J
Kisbeszterce kdzség amely Baranya megyében talalhato, teriiletileg besorolva a Hegyhati jaras és
a Sasdi kistérség részeként. Idegenforgalmi szempontbo6l a Dél-Dunantul turisztikai régidhoz és a
Dunantdl turisztikai és idegenforgalmi marketing régiohoz kapesolddik. Kozds Onkormanyzati
hivatalt fenntarté kozség énkormdanyzata, a hivatal székhelye mas helységben, Mindszentgodisa
telepiilésen talalhato. Foldhivatali tligyintézéshez a Komloi Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztaly
vehetd igénybe. A kozség teriilete megkdzelitleg 747 hektar, lakonépessége hozzavetleg 81 16, a
teriiletén talalhato lakasok szama pedig koriilbeliil 36 darab.

Kisbeszterce teriiletéhez kapcsolédé telepiilésrészek

Gadltanya killteriilet, amely a kozség kézpontjatol szamitva nagyjabol 1 kilométer tavolsagra
talalhatd. Jellegét tekintve lizemi (ipari iizemi) szolgalati vagy készenléti lakds. Népessége
mintegy 7 0, és a teriiletén talalhat6 lakasok szama pedig koriilbeliil 1 darab.

Kiilteriilet kiilteriilet. Jellegét tekintve mezOgazdasagi jellegli (készenléti, szolgalati) lakotelep,
illetve lakohely, mezogazdasagi jellegii tanyak.

Lékapuszta kiilieriilet, amely a kzség kzpontjatol szamitva nagyjabol 2 kilométer tdvolsdgra
talalhatd. Jellegét tekintve erd66rhaz, erdészlak, erdészhaz, utérhaz, gatérhaz, csatornadrhaz stb..

Oklevél elgszor 1542-b8l emlitette Byztrice formdaban. Az Gsszlav szo értelme: gyors folydsu patak. A Kis
el6tag azt fejezi ki, hogy létezett egy Nagy el6tagu helységjelolés is. Egyik kozépkori falunyom a
Pusztaszentegyhaz-d(il6ben keresendd, ahol templom élit, amelynek harom harangjat egy pusztitd dulas
utdn egy kozeli kitban elrejtették az akkori lakok. A kizség iranyitoi szeretnék elérni, hogy egy hivatalos
asatassal felszinre keriiljenek a bronz értékek. A torok teljesen lerombolta a kéegyhazat és téglait,

T Koltségvetdsi koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési strategia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



valamint koveit a szigetvari eréd falazatdnak kijavitdsdra hasznalta fel. Egyes kutatdk allitjak, hogy
Kisbeszterce és Felsémindszent kozott egy masik falu terilt le, aminek a helyszinét a Lasnica-diild sejteti.
A hédoltsag idején mindvégig magyarok laktdk a falut. Késébb szerbek és horvatok telepedtek le, de az §
falujukat, temetéjiiket és templomukat mindeddig nem talaltdk meg. Egykori jelenlétiikre azonban most is
hasznalatos d(ilénevek utalnak: Lazsina, Termac, Loka, Lucsis, Paksica. Nincs kizdrva, hogy a Loka-puszta
megnevezés is egy elt(int magyar helységre utalhat. Erdekes a Szénégeté-hatérrész, ahol a mindenkori
kovdcsok kéiszenet fejtettek ki, ahogy egy mdsik hatarrészben, a Sarkalacban is.

A munkaképes lakossag 30%-a munkanélkiili, melyen csak keveset segit, hogy az énkormanyzat — a
munkaligyi kézpont tdmogatdsaval — kozel 6-8 fét tud foglalkoztatni. A munkavdllalds egyik gatja itt is a
kozlekedés, a Pécsre bejardk napi 4 6rat téltenek el utazassal.

1. szamU tablazat - Lakonépesség szama az év végén
E o Valtozas
v
(TS 001)

2016 83 bazis év
2017 83 100,00%
2018 73 87,95%
2019 77 105,48%
2020 75 97,40%
2021 76 101,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbdl kideriil, hogy a lakonépesség az elmult években folyamatos csdkkenést mutat.

Lakonépesség

2016 2017 2018 2019 2020 2021




2. szamu tabldzat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dlland6 népességhdl a
Fé megfeleld korcsoportt nék

Korcsoport és férfiak ardnya (%)
2 Osszesen Férfiak Né&k

Bl B L (TS 003) (TS 005) (15 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 47 36 83 56,63% 43,37%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 1 1,20%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 8 3 11 9,64% 3,61%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 4 3 7 4,82% 3,61%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 28 19 47 33,73% 22,85%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 4 4 8 4,82% 4,82%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n8k TS 028, aranya TS 029) 3 7 10 3,61% 8,43%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
W 15-17 évesek
m 18-59 évesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
" 60-64 évesek
= 65 év felettiek'

Kisbeszterce lakossagat vizsgalva, lathato a korcsoportok kozti lassu valtozas. A 18-59 év kozotti
korosztaly aranya azért viszonylag magas.



3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 6vfelettidllands | . . e
2 % allando lakosok Oregedési
& lakosok szama (f6) S3ama (18) irdan
(TS 026 és TS 028 ;
3 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) 2
Osszesen) (TS 030)
2016 13 15 86,67%
2017 13 17 76,47%
2018 11 13 84,62%
2019 10 11 90,91%
2020 11 11 100,00%
2021 14 11 127,27%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
120%
100% - — ’ .
80%
40% : :  —
20% ,,,,, : —_ il | L
0% . S — L o . .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az 1d6s6d6 tarsadalom jelének egyik fontos mérészama az dregedési index, a 65 éven feliiliek és a
14 éven aluliak aranyszamat fejezi ki. Amennyiben 100% alatt van az index, akkor tulsilyban
vannak a 14 év alattiak, amennyiben 100% felett akkor a 65 éven feliiliek vannak tobben. A falu
oregedési indexe 2021-ben mar 127,27%, ami azt mutatja, hogy né a 65 éven feliilieck szama.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (fd)
(1S 031)
2016 -48,78
2017 -24,10
2018 115,38
2019 66,67
2020 26,32
2021 -66,23

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

100,00

50,00

0,00

2016 2019 2020 2021

-50,00
-100,00
-150,00

A tablazat mutatja, hogy igaz, hogy a 2018-as adatokhoz képest 2021-re majdnem a felére csokkent az
allandé oda-és elvandorlasok ardnya, de ez az ardny a 2020-as adatoknak szinte a hdromszorosa.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
£ kiilénbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 24,39
2017 24,10
2018 0,00

2019 -13,33
2020 -26,32
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

30,00
20,00

10,00

0,00
2016 2017 2018 2021
-10,00

-20,00

-30,00



Az é&lve sziiletések adatait tekintve a negativ irdny, mely szerint a halalozdsok széma meghaladta
az élves sziiletések szamat a 202-as adatokhoz képest gyors javuldst mutat.

| Ertékeinl, kiildetésiink

Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy minden helyi lakos szémaéra elérhetd legyen minden
szolgéltatds, azokban érvényesiiljén az esélyegyenléség elve, mind a szocidlis és egészségiigyi
ellatasban, kozoktatasban, kozszolgaltatisok elérésében.

| Célok

A Helvi EsélyvegvenlBségl Program atfogd célia

Kisbeszterce telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadésdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositdsanak kdvetelményet,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmikddik

az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleptiilésen é16 hétranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldé (mas telepiilési programokkal ©sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondséval, sziikség szerint a teleplilések kozott
egyiittm{ikodések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdéscben
nevesitett, esélyegyentfségi szempontbdl fokuszban 1év6 célesoportokba tartozdk szdmat es
aranyat, valamint helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlileteken jelentkezd problemakat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenlOségét elosegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezesét az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat credményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozdsokhoz kapcsolodé kommunikdciot.



Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmlkodési rendszernek a feléllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kdvetés, ellendrzes-
értékelds, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége
A HEP-ek nem csupan a felzdrkdzési stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységet,

hanem fontos szerepet tdltenek be a kormdanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténdé informaciédramlasban is
lehetBséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazaséra a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan



‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eloird jogszabalyi kornyezet rivid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszig az
esélyegyenlfség és a tarsadalmi felzarkozds megvaldsulasit kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyvenld banasmddrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarél széld 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérél sz6lé 94/2018. {V. 22.) Korm. rendelet 40, § {1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tdrsadalmi felzdrkdzasért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter mddszertani Gtmutatdt tett kdzzé a HEP elkészitésének részletes szempontjaird!.
kilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Gnkormdanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Méty.) '

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢s a munkanéikiilick ellatasardl szolo 1991. évi IV, térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szO616 2011, évi CLXXIX, torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Efitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. tbrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkédzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia It [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzdrkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nik szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
1dasiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagtigyi Program (2015-2025)

10



A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

(K&ltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

- Kisbeszterce Kozség 2018. évi koltségvetési terve, a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasi formakrol
és tdmogatasokrdl szolé 3/2009. (IV.16.) Onkormanyzati rendelet, helyi rendeletek, illetve a
kozfoglalkoztatasi kérelmek és hatdsagi szerzGdések

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulidsi kapcsolédisainak bemutatisa

A térségben 1év6 telepiilések problémai hasonloak, és minden telepiilés a helyi adottsagainak
megfeleléen szeretne a célcsoportok sziikségleteinek eleget tenni. A helyi Esélyegyenl8ségi Program
és a Kistérségi Esélyegyenldségi Program egyeztetett.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatok a TEIR adatbazisbdl, a Kbzponti Statisztikai Hivatal
honlapjénak, valamint a helyi adatgy(ijtések, helyi nyilvantartasokbdl, a helyi Oktatdsi Intézmény és az
Ovodak, Iskoldk vezetSsége kbzrem(ikddésével keriiltek dsszegyijtésre.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

l

A rossz kozlekedési viszonyok miatt a munkanélkiiliség magas. A lakok sajat tulajdonu ingatlanokban
laknak, de azok legtébbje feltjitadsra szorul. A lakossag helyzete folyamatosan romlik. A roma népességre
vonatkozdan rendelkezésre allo adatok a népesség sajat bevallasan alapulnak. A népszamlalasi adatok
sokszor nem nyujtanak kell6en pontos informaciot ezen kisebbség lélekszamanak alakuldsarél. A roma
lakossag szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megallapithatd, hogy a roma népesség
atlagos életszinvonala, lakhatési kdrtlményei, egészségi dllapota, iskolazottséga, foglalkoztatottsdga a
tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb. A jovedelmi és vagyoni helyzete egy embernek
szamos tényez6td| fiigg. A szegénység, a mélyszegénység szamos tarsadalmi tényez6 dltal meghatdrozott,
dsszetett jelenség, okai lehetnek a tdrsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializécidés hidnyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszama, a

gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetdk koziil a 04

Az SZJA adofizetdk S
2 1 millié forintos
szama i ;
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,00 60,47
2017 46,07 58,54
2018 47,62 45,00
2019 38,55 21,88
2020 48,75 41,03
2021 48,10 42,11

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

elhelyezett tablazaiokba cyijtott adatok, valamint a helyi Onkorményzat a
foglalkoztatas eloseglteserol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz0
foglalkoztatottsdgot, munkaerS-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozasainak bemutatdsdaval, a kiilonbozé korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresdk ardnya az
£ allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Y
Férfiak ardnya N6k aranya &
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 571 8,70 7,21%
2017 0,00 20,00 10,00%
2018 11,43 12,00 11,72%
2019 8,33 7,69 8,01%
2020 15,15 12,00 13,58%
2021 9,68 8,70 9,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

25,00
20,00

15,00

10,00
§ ‘Illll II‘Il
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

® Férfiak aranya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

Az Onkorményzat biztositja a kdzfoglalkoztatési jogviszonyban 1év8 személyek feladatellatasba
torténé bevonasat. A tartdés munkanélkiiliek korében nagy aranyt képvisel a roma lakossag,
illetve az alacsony végzettségliek. Mindszentgodisan az acélipari szerkezetekkel foglalkozo
Caadex Kft illetve a sasdi telephelyti MINd-EP Kft biztosit munkalehetéséget.
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3.2.2. szam0 tdbldzat - Nyilvéntartott dlldskeresék szdma korcsoportok szerint

» o v 2016 | - 2017 2018 | 2019 | 2020 2021
Nyilvintartott dlldskeresék - : o o ' S _ T
' szdma Bsszesen -
_ fo 4 5 Sy 5 8 5
_ _ dsszesen - - . : -
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % | 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
F
. ] 0,00 1,00 0,00 0,60 1,00 0,00
2125 év (TS 038) Fé —— : . ——
% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% | 12,50% | - 0,00%
6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039} Fe : : — — - :
% 0,00% 0,00% 14,29% | 0,00% 0,00% | 0,00%
o} ) 0,00 1,00 , 1,00 1,00
31-35 év (TS 040} FO 100 9,00
% 25,00% 0,00% | 1429% | 000% | 1250% | 20,00%
& f 2,00 1,00 , 2,00 2,00
36-40 év (TS 041) FO 300 0 200 __
% 7500% | 40,00% | 14,29% | 40,00% | 2500% | 40,00%
5 0,00 , 1,00 ;
41-45 év (TS 042) Fo 800 0.00 = 0,00 : 000
% 0,00% 0,00% | 000% | 000% | 1250% | 0,00%
0,00 R 2, 1,00 1,00 1,00
46-50 v (TS 043) i 0.0 220 _
% 0,00% 0,00% 2857% | 20,00% | 12,50% | 20,00%
o] 00 , ¥ 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044) Fo 0,00 0.00 0.00 _
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. o] , ; ) 0,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045) F D90 1,09 1,00 — :
% 0,00% 20,009% | 14,29% | 0,00% 0,00% 0,00%
& , 0,00 , 2,00 2,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046} . Fo 0.00 100 .
% 0,00% 0,00% 14,29% | 40,00% | 2500% | 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal

t

3.2.3. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék aranya

180 napnél hosszabb T
. _.p s N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o T
. - nyilvéntartott dllaskeresékon
N munkanélkiiliek ' beliil (TS 058)'-" _
| ardnya (TS 057) o S
% %
2016 50,00 50,00
2017 20,00 100,00
2018 71,43 20,00
2019 80,00 25,00
2020 75,00 16,67
2021 80,00 50,00

iForrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

I A A R SRR Y
2000 S S S SR A
201 S S TR
2T s S S R
201/ S A S U
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 10000 120,00

m NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A tébldzat j6| mutatja, hogy a nék ardnya a 180 napon tdli nyilvantartott allaskeresékan belil a
2017-es adatokhoz képest a felére csokkent, mig a 180 napnal hosszabb ideje regisztrélt
munkanélkiiliek szdma a 2017-es adatokhoz képest pedig a négyszeresére nétt.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 4lldskeres6k megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev éllaskeres6k
szama Osszesen
(TS 052) 8 4ltaldnosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzetiség (TS 035) végzettség
Foé F6 % F6 % Fé %

2016 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%
2017 5 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00%
2018 7 2 28,57% 4 57,14% 1 14,25%
2019 5 1 20,00% 3 60,00% 1 20,00%
2020 8 2 25,00% 5 62,50% 1 12,50%
2021 5 1 20,00% 4 80,00% 0 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

O B N W R UGN W

——

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® 8 dltaldnosndl alacsonyabb  ® 8 4ltaldnos = 8 dltalanosnal magasabb

A kozépfoku végzettség nélkilli személyeket hatranyos helyzetli munkavallaloknak kell
tekinteni, mivel az elhelyezkedést megneheziti. A gond az, hogy mar az alacsonyabb
tarsadalmi munkahelyek megszerzése is magasabb iskolai végzettséget igényel. A tablazat
adataibdl kitlinik, hogy a munkanélkiiliség elsésorban a 8 altalanos iskolai végzettségii
embereket érinti.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetbségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai x
B : £ o ?' Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 13 12
2017 9 10
2018 2 5
2019 7 4
2020 6 6
2021 7 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

14
12
10

RN I 4]

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

= At fOglalkozt atds-politikai eszkdzikkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves tlaga

Az Onkorményzat kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai
végzettséglieket is, mely személyek szama a telepiilés Gsszlakossdgdhoz viszonyitva nem
magas. Onkéntes munkavégzés is biztositott. A tablazat jol mutatja, hogy az elmult 6 évben a
kozfoglalkoztatottak szédma megfelez6d6tt. Tobbnyire szakképesitést nem igényld, kisegits
vagy segédmunkas munkakdrben foglalkoztatja az énkormdnyzat elsGsorban a foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatasban részesiil6ket, akik egyben tartdés munkanélkiliek is. 2011.
szeptemberében hatédlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd
2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatdas (j rendszerét.
A telepiilésen nem tapasztalhatok olyan gazdasagi valtozésok, amelyek az éllastalanok szamat
csOkkentenék, az Onkormdnyzat a Kormany 4dltal meghirdetett hosszabb idGtartamu
kozfoglalkoztatdsi programokban vesz részt, melyben utak takaritasa, arkok tisztitdsa, parlagfii-
mentesitési munkdk zajlanak. A kdzmunka olyan foglalkoztatasi programok inditasat jelenti,
amelyek a munka és a gyakorlati képzés Osszekapcsoldasdval a munkavallaldsi hatrdnyok
lekizdését, gyakorlati tapasztalatok megszerzését teszik lehetdve.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szdm tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
Nyilva
Nylludntartot: al k:;:; r:uaar::;esc’sk
dllaskeresdk szama by RET
3 TS 052
i ( ) (TS 053)
Fé F6

2016 4 0
2017 5 2
2018 7 0
2019 5 0
2020 3 0
2021 5 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Nyilvantartott allaskeresék szédmdban az elmilt években nem mutatkozik nagy eltérés,
nyilvantartott palyakezdé allaskeresd pedig nincs a telepiilésen.
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f) munkaerS-piaci integriciét segitd szervezetek &s szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

Kisbeszterce telepiilés a Baranya Véarmegyei Kormanyhivatal Koml6i Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyédnak illetékességéhez tartozik. Az osztaly segitséget tud nydjtani, a
lehet6ségekhez mérten a munkaer§-piaci elhelyezkedéssel kiizd6 személyek szdmara,
képzés, atképzés forméjdban, illetve az alldskeresési tevékenységiikben torténd aktiv
kézremiikodéssel.

g) mélyszegénységben €16k és romdk teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben toérténd foglalkoztatasa;

A sajat fenntartésd intézményekben torténd foglalkoztatds a képesités hidnya miatt nem lehetséges, de
a kozfoglalkoztatds keretében erre figyellink.

h) hatrdnyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds terliletén,
Telepiilésiinkdn foglakoztatds terén hatranyos megkiilonbdztetésro] nincs tudomasunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdscgei.
Aki nem rendelkezik otthondban semmi internetes lehetséggel a Konyvari Szolgaltatd helyen
igénybe veheti ezeket a szolgaltatasokat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv keriak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcesolédd tamogatasok

A bekdvetkezett hataskorvaltozés alapjan jelenleg a jarasi hivatalok dllapitjak meg az aktiv

kortiak ellatast, az id8skortiak jaradékat, az dpolasi fjat és a kozgydgyellatast. Az (")nkorményzat

az egyéb szocialis elldtasokat telepiilési timogatas cimén nytijtja, melynek folyositasat

rendeletben szabélyozza.

3.3. 1. szamu t&blazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk&zok - Alldskeresdk
eflatasai l.
Nyilvantartott 4llédskeresGk Allskeresési ellatdsban részesiils

 széma nyilvantartott dlldskeresék széma
B (Ts052) - o (s

Es 15-64 v kazbtti - (4. Nyllvantartottak -

: népesség %-aban _ . %-dban

2016 4 7,27% 0 0,00%
2017 5 9,43% 0 0,00%
2018 7 | 14,29% 2 28,57%
2019 5 8,93% 1 20,00%
2020 8 15,09% 1 12,50%
2021 5 9,80% 1 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az adatok alapjan a nyilvantartott 4llaskeres6k szama az aktiv koru népességhez képest 2020-ban,

o

valdszin(sithetSleg a COVID jarvanynak tulajdonitva volt a legmagasabb, ezzel ellentétben az
allaskeresési ellatdasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama 2020-ban volt szinte a
legalacsonyabb, ha a 2016-2017-es éveket nem vessziik figyelembe.

w b UV O N ® WO

2016

me Nrilvantartott allaskeresdk

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

2017

2018

2019 2020 2021

Alldskeresési ellatasban részesiilék

3.3.2. szam0 tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Alldskeressk ellatasai Il

Szocidlis tAmogatasban részesiild Foglalkoztatést helyettesitd o , o s
5 P : A : : : : Ellatasban részesiild nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szdma |tdmogatdsban részesitettek atlagos All4skeresdk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
i Nyilvantartottak F5 Nyilvéntartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-dban %-dban
2016 1 25,00% 0 0,00% 1 25,00%
2017 1 20,00% 4 80,00% 1 20,00%
2018 4 57,14% 5 77,14% 6 85,71%
2019 1 20,00% 2 40,00% 2 40,00%
2020 5 62,50% 8 100,00% 6 75,00%
2021 4 80,00% 7 140,00% 5 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkikkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

160,00%
140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,005

2016 2017

RESRETTS
it

b i

2018 2019

» Szocidlis tamogat dsban részesiild nyilvantartott dllaskeresck szama

(15 048)

® Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban reszesitettek atlagos havi szama (75 054)

s Elldtasban részesild nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)

19



3.3.3, szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds
Egeszsegkarosodasn és gyermekfelugyeletl tamogatasban
_ reszesrtettek havi dtlagos széma .
Bv S (TS 056) '
6

2016 0

2017 1

2018 1

2019 1

2020 1

2021 1

[Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatds, lakashoz jutis, lakhatdsi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapesolddo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansigot, illetve a lakhatést segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgiltatdsokhoz vald hozzaférést,

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsdlomdany
] Epiiett ' N Akozuzeml ' A kbziizemi
R ‘Epitett . 1-2szobds R
C . L lakasok . : szennyvnzgyulto-- ivovizvezeték-
Lakasdllomdn lakasok . - lakasok _ e
L “y{db) széma szdma 1000 ardnva hélézatba haiqzatba
Ev . ('I‘{S -0_)3)_ ' (Tsv 077) “lakasra (TS 0‘7’6) bekapcsolt iakdsok| bekapcsolt lakdsok
: _ ' (TS5 078) ' | ardnya (TS 074) |  ardnya (TS 075)
db - : | db . . db o '.%” . .%_. . | E o
2016 36 0 0,00 58,33 0,00 100,00
2017 36 0 0,00 58,33 0,00 100,00
2018 36 0 0,00 58,33 0,00 100,00
2019 36 0 0,00 58,33 0,00 100,00
2020 36 0 0,00 58,33 0,00 100,00
2021 36 0 0,00 58,33 0,00 100,00
‘Forrds: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatok '

a) bérlakas-allomany
Nem relevins
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b) szocidlis lakhatas
Nem indokolt

d) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok
Nem relevans

e} lakhatast segité tamogatasok
Az Onkormdnyzat telepiilési tdmogatdst nyijt.

3.4.3. szamu tahlazat - Lakhatést segit6 tamogatasok
Telepiilési timogatdsban| . . . ..
' L, Egyéb tnkormanyzati
részesitettek szama s o,
T " tamogatashan
: (pénzbeliés IR
. : Lo - részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
| {15 136) :
6 ' F6
2016 0 0
2017 35 0
2018 45 10
2019 22 25
2020 18 45
2021 43 11
Forras: TelR, KSH Tstar

T elepules1 tamogatasban resze31tettek szima a 2020-as évhez tobb mint a duplajara
ndvekedett, az egyéb dnkormanyzati tAmogatasokban részesitettek szdma viszont szinte
negyedére csokkent.

) elad6sodottsag
A szegénységben €16 és roma csalddok jelentSs részének jellemz8je. Addssigesdkkentési
tamogatasra az dnkorméanyzatunkndl nincs lehetdség, azonban szocidlis ellatdsokkal probalunk a
nehéz élethelyzetbe keriilt személyeken segiteni.

g lakhatds egyéb jellemz8i: kiiltertileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A lakéhazak megkézelitése aszfalt titon biztositott, kbzmiivel ellatott. A hianyzé kozlekedéshez
val6 hozzaférést a falugondnoki szolgalat miikodtetésével biztositja az Snkormanyzat.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakokornyezet jellemz6i (Kkiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithetGsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetSségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsiga, kozszolgiltatasokhoz valo
hozzaférés lehetségei, egyéb krnyezet-egészségiigyi jellemz6i);

Nem relevans

b) a telepen, /szegregitumokban él8k éltalanos jellemz6i és térsadalmi problémak
szempontjabdl f8bb mutatéi: életkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan htranyos helyzetll gyermekek aranya;;

Nem relevans

c) a szegregicidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddesének
folyamatai.
Nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatdsokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgiltatdsokhoz, szakellatishoz valo hozzaférés

3.6.1. szam\i tdbldzat —Egészségligyi ellatds
Feindttek & N Ahdzi - | oo | Komylgyellstasio| oo
gyermekek részére | Csak felndttek részére ermekarvosok Altal ‘Gydgyszertdrak és igazalvaniyal Apoldsi e_l_ij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi g‘;lla'tott sioiudlatok fidkgyodgyszertarak | rendelkez6kszoma | ;érﬁbg'ata‘sba'n ’
.E szolgdlatok széma | szolgdltatdsok szdma | széh : . ] szdma - {alanyi és normativ | részesitettek &vi atlagos
v (T5107) (T5 106) (75 108) : {T5 110} ' a'aﬂﬁg :'::)Mtl | - szdma(T5 135)
db : db ©de | db 6 .| o . FE
2016 0 0 0 0 Q 0,00
2017 0 0 0 0 3 0,58
2018 Q 0 0 0 3 1,00
2019 0 0 ¢ 0 3 1,30
2020 0 o] 0 0 5 2,00
2021 0 0 0 0 6 2,00
Forrds: TelR, KSH Tstar :

A telepiilésen héziorvosi szolgdlat nem miikédik, a kdzeli Mindszentgodisdn veszik igénybe az elldtottak a
szolgdltatdsokat, melyre falugondnoki jarattal juthatnak el.

rrorr

b) prevenciés 6és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Sz(irBvizsgédlatok, tuddsziirs, véddndi szlirések biztasitottak.
¢) fejleszt6 és rehabiliticios ellatdshoz valo hozzaférés
Domhdvéri rendel&intézet- és korhdz, illetve a kijeldlt megyei kérhaz.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelencse

A telepiilésen nincs f6z6konyha, a szinidei gyermekétkeztetéseket, illetve a szocidlis étkezbket a
Mindszentgodisén 1évé Napkdzis konyha latja el.
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen biztositott a sportolasi lehetdség, valamint az ahhoz valé hozzaféres.

/) személyes gondoskodast nyljté szociélis szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés
Mindszentgodisa Onkormanyzat Csaladsegitdé ¢&s Gyermekjoléti  Szolgdlata illetve a
Mindszentgodisai Szocilis Tarsulds valamint a kijel6lt szintil intézmények.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

A drogprevencids tevékenységet telepiilésiinkén a Sasdi és a Komldi RendSrkapitinysag
munkatarsai végzik el.

h)  hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nydjtasakor;
A szolgéltatisok nyljtasakor hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenl6bandsméd kovetelményenek
megsértése nem fordult eld.

i}  elényben részesitési (hatrAnykompenzdlé juttatasok, szolgéltatdsok) a szocidlis €s az
cgészségligyi ellatdrendszer keretein belill.

Az Onkormanyzat a helyi rendeleteiben meghatirozott médokon igyekszik a hatranyos helyzetl
lakosokat segiteni, hatranyaikat kompenzélni.

3.7 Kizisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a)  kozdsségl élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intezmenyl ellatotisag (2019)
Tornateremmel, -
Ate!epule5| e
tornaszobdval ell3tott N Kézm(ivelGdési
T L. Sportcsarnok, - kdnyvtarak e
_koznevelési T T intézmények
R . sportpdlya léte _kikdlcsonzott :
intézmények szdma - S L, szama
R (T5103) egységeinekszama | - - o
(intézmény székhelye : : 3 S(TS 105} . -
R (TS 104) _
“szerint] (TS 102} _ s
db van/nincs odbo db
o nem 533 1

‘Forras: TelR, KSH Tstar | ‘
A telepules sem torhateremmel sem sportcsarnokkal nem rendelkez1k A Kozosseg1 élet
clssorban a Faluhazban kihelyezett Kényvtari Szolgaltatd Helyen torténik.

b)  kdzosségi egyiittélés jellemzbi, konfliktuskezelési megoldasok;

Minden évben megrendezésre keriild ilinnepségeken (falulinnep, falukaracsony) aktivan
részt vesznek. A telepiilés rendezvényeinek helyet biztosit a miivelddési hdz. A lakossag
tilnyomo t6bbsége Romai katolikus valldst.
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¢)  helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A teleptilésen nem fordul el6 etnikai konfliktus. A lakék zavartalanul €lnek a teleplilésen de az
utdbbi idében néhany idetelepiilt blindzd telepiilésen vald tevékenysége problémat okoz. Az
Onkorményzat évente tdbb alkalommal szervez Kkaritativ szervezetekkel egylittmlikddve
adomanyozést. Magyar Okumenikus Segélyszervezet altal szervezett EU élelmiszer segély
program, Katolikus Karitasz, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat ruhaosztas.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A telepiilésen évek éta nem miikddik Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
A roma csaladok kozotti életszinvonalbeli Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
eltérés, valamint a mélyszegénysegben €16 erdsitése, kozfoglalkoztatas folytatasa, képzési
romék és mas lakosok kézotti életszinvonal programokhoz valé hozzajutés nivelése
kozotti eltérés
A megélhetés nehézsége, a ruhdzkodas és az Egylittmiikddés az adomanyokat felajanld
alapvet6 élelmiszerek hidnya a biztositd szervezetekkel

mélyszegénységben él6k esetében

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének #ltaldnos jellemzéi gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek
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4.1, szamd tabldzat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu tdbldzathal)

Az dllandé népességbél a
Fé megfeleld korcsoporti nék

és férfiak ardnya (%

Korcsoport asteifiakoranye [%)

Osszesen Férfiak Nk

Férfiak N&k
: (15 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 47 36 83 56,63% 4337%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 1 1,20%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 8 3 11 9,64% 3,61%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 4 3 7 4,82% 3,61%

Forrés: TelR, KSH Tstar

A gyermekek allanddé népességi aranya adataibdl kideriil, hogy a férfiak aranya tobb mint a néké,

a 15-17 évesek korében nagyjabol kiegyenlitett a helyzet.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségligyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskort i : :
Hreraokek et ma Veszelyeztet’ett kiskorti
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2016
2017 0
2018 0 0
2019 4 2
2020 0 1
2021 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
5
4
I
4 |
3 )
I
3 .
|
2
i
2
1
L
o1 S —— _ :
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetett kiskoru

Veszélyeztetett kiskora gyermekek szdma 202-2021-ben is 1-1 {6 volt. Védelembe vett kiskort
gyermek széma 2019-ben 4 f6 volt, azdta nem volt ilyen gond a telepiilésen. Védelembe vétel
esetén a gyermeket még nem emelik ki a csaladbol, a kirendelt csalddsegité magatartasi
szabalyokat allit fel a sziilének, gyermeknek egyarant.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016 0
2017 14
2018 9
2019 10
2020 5
2021 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama 2017-es évrél 2021-re a
felére csokkent, évrél évre kevesebb kérelem érkezik a megallapitdsa irant az Onkormdnyzathoz.

16 5

14

127

& fo2] co

N

10 |

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

2016

2017 2018 2019 2020

2021

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatisban részesiilé| Arvaellatisban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Fé F6 F6
2016 -
2017 A
2018 0 0 =
2019 0 0 Z
2020 0 0 =
2021 0 0 i/

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzoi

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Nem relevans
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4.2 Szegregalt, telepszeri lakokirnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nem relevans
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdanyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
syermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a véddnd 4ltal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre
jutott elltott, betdltetlen statuszok)
Nincs a teleplilésen véddnsi 4llds, feladat ellatasi szerz6dés keretében biztositiuk az ellatast.

4.3.1, szdmu tabldzat — védéndi dlldshelyek szama
Betsltottvédéngi | - | o
S .| 0-3évkozotti |Atlagos gyermekszam
| lldshelyekszama | ermekek szima védénénként
Bv |- (Ts109) By Tonon
| db R
2016 0 na, .
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. . -
2021 0 n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok |

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4,3.2, szam(i tabldzat — Gyermekorvosi ellatds
FelnBttek és . | " Ahéi . . R
e s Csak felnéttek részére L . : Felndtt hazi
gyermekek részére . . | gyermekorvosok. | Gyermekorvos - ,
o .. . | szervezett haziorvosi )y R o i . orvos altal
_ szervezett haziorvosi S altal ellatott altal ellatott )
. L L szolgdliatdsok szama - , o, - elldtott
Ev ~szolgdlatok szdma (15 106) szolgdlatok szdma |gyerekek szama erekek szérma
©(TS107) ' (TS 108) - . o | BYETRIER SR
db | A | s
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 s 0 n.a. n.a.
r
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Hdzi gyermekorvosi elldtés biztositott.

¢) 0-7 éves kortiak speciélis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) eflatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Az 6vodaban és az altalanos iskoldban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek. Egyébként
tarsuldsi formaban és megyei szinten biztositott.

d) gyermekjoléti alapelldtisok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csdkkent6 specidlis szolgaltatasok;

A csaladi struktirdk véltozasai, valamint a lakossdg anyagi helyzete romlasanak
kovetkeztében megndtt az igény a személyes gondoskodasi formak irant.
Mindszentgodisa Kozség csalad- és gyermekjoléti szolgalata 7 teleplilésen — koztilk
Baranyajend Kozségben is -  Dbiztositja a Gyvt. 39-40. §-dban meghatrozott -
szervezési, szolgaltatisi és gondozdsi - gyermekjoléti szolgiltatsi feladatokat ¢s a
csalddsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti - szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés
tandcsad4s, csalddgondozas, feladatait. Munkajuk alapvetd célja, hogy a gyermekek
valodi érdekének megfeleld valodi segitségnyajtds torténjen és hogy, szolgiltatisaik
minél kozelebb alljanak a csaladokhoz, gyerckekhez. Altalanos céljuk tovabba a
tarsadalmi befogadisra épiilé szemlélet kialakitdsa, a tarsadalmi egyenl6tlenségbfl
ad6do hatranyok kompenzaldsa, az esélyegyenlfség megteremtése, partneri viszony
kialakitdsa és a prevencié elésegitése. Programjuk kiterjed Mindszentgodisai Koz0s
Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé telepiilések kdzigazgatdsi teriletén €16 minden
gyermekre, a szocidlisan hatranyos helyzetliekre, nagycsaladosokra, gyermekiiket
egyediill neveld sziildkre, mentalis probléméval kiizdé sziilkre és gyermekekre,
munkanélkiiliekre, halmozott probléméval kiizd6kre, érdekérvényesitésben gyenge
egyénekre, csalddokra, a veszélyeztetett gyermekekre, csalddokra, deviancidkkal €18
sziildkre, gyermekekre. A programok és tevékenységek szervezése ugy torténik, hogy az
alapellatis keretében nyujtott személyes gondoskoddst az igyfelek szaméra a
lakodhelyitkén biztositjdk. Baranyajen6n heti rendszerességgel megvalosul az
ligyfélfogadas és a személyre szabott, egyéni gondozasi folyamat. A szolgilatuk jol
mitk6dd és hatékony kapcsolatrendszer kialakitisara torekszik, aminek keretében
kezdeményezi, szervezi és Gsszehangolja az egészségiigyi szolgéltatast nydjtok, kiilondsen
a védéndi szolgilat, a haziorvos, a hdzi gyermekorvos, személyes gondoskoddst nyujtd
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szolgaltatok, kdznevelési intézmények, renddrség, ligyészség, birdsig, partfogd feliigyelbi
szolgalat az egyesiiletek, az alapitvinyok és az egyhdzi jogi személyek, a munkaiigyi
hatdsag, a javitointézet, a gyermekjogi képviseld, jegyzd, a jardsi hivatal, a jogi
segitségnyqjtoi szolgalat, a maganszemélyek, valamint mas érintett személyck  és
szervezetek részvételét az észleld- s jelzérendszerben. Munkajuk sordn egylittmiikddnek és
folyamatosan munkakapesolatot tartanak az ellatast végz6 szakintézményekkel kiiléndsen a
jarasi csaldd- és gyermekjoléti kdzponttal, a terfileti szocialis gondozas intézményeivel, a
gyermek- és felndit gondozast végzd szocidlis szakintézményekkel, minden olyan
egeszségligyl intézménnyel, ahol gyermek-vagy feln6tt pszichiatriai szakrendelés folyik, a
vordskereszttel

A Mindszentgodisén miikéds Tanoda, és Mindszentgodisa Onkorményzat alatt m(iksds
gyermekjoléti szolgalat munkatarsai

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bblesddei ellatés;

#.3.3. b.) szamu tabldzat - BolcsGdék és bélcstidéba beiratott gyermakek szdma
e s r . oY . . ° . ) g me 'B.-.I
MAGIS | Munkahetyi [MOKOASEsalEdl oy | maksasmini | nam | MIK6dE | Bolestidébe
munkahelyi | | . : b&lcsbdei T . R ey it (Bsszes) {Gsszes) beirt
gy e bdlcsdidébe bélesédébe bélcsddei | bolesddébe Vot
bélcsEdei . - féréhelyek , o hilcsGded gyermekek
Ev féréhalyek beirt gyerekak széma beirt gyerekek | - féréhelyek . |beirtgyerekek féré’he[ﬁek " erhma
széma (75 126) széma (TS 12?) (TS 125) szdma (TS 121} | szdma (15 127) |széma I(.TS 3} ‘sadma (75 124) (75 120)
db . F§ db Fé “db R - Cdb Fé
2016 0 0 0 0 o] 0 0 0
2017 0 0 0 f 0 0 0 0
2018 0 0 ¢ 0 0 0 o] 8}
2019 0 ] 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar

Nem mikddik a telepiilésen boleséde.
! gyermekvédelem;

4.3.3. b.) szami1 tablazat - BélcsGdék és bilcsdébe beiratott gyermekek szama

‘Mikédd | Munkahelyi |Mikods csaladi| . i Mini
. . et s el p . Csaladi MikédBmini | .. .
munkahelyi hélcsGdébe bdlcsodei el iz sl g hélcséidébe
: st g o g bilcsddébe bolcsddei o
. bolcsGdei beirt gyerekek ; - férShelyek . . - | beirt gyerekek
, £ T s ‘. beirt gyerekek | férShelyek - . :
Ev | férGhelyek | -szama (TS szama - széma (15 121) | szama (15127) | szama (TS
" | szama (TS 126) 122) (TS 125) S 1123)
b 6 db F6 Cdb s
2016
2017
12018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 o 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Az dnkormanyzat Szociélis rendelete atapjan a polgarmester azonnali segitséget tud
nyujtani,

h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidbs és szilinidés programokhoz vald hozzaféres;

Sportpalyan, sportkdri €s szabadidds hasznalata folyamatosan biztositott.
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetést a Mindszentgodisa Napkozis Konyha oldja meg. A rdszoruldk
ingyenes tankdnyvben részesiilnek.

7)) eltérd kultirajn, vagy a hétranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozétti
programok;

Kisbeszterce teleplilés rendszeresen szervez a hatranyos helyzeti gyermekek szamara
programokat.

k) hatrényos megkllonboztetés, az egyenlé binasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nywjtisakor;

Hatranyos megkiilonbdztetésrl nines tudoméasunk,

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal 616
gverekek kizoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanulék &vodai,
iskolai ellatasa, a koOznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra valé eljutas modja, lehet8ségei,

Kisbeszterce telepillésr6l a Mindszentgodisai Ovodaba jérnak a kisgyermekek. Széllitasuk

falubusszal torténik. Az altaldnos iskolds gyermekek szintén Mindszentgodisara jarnak. Szallitdsuk a

hianyzd buszkdzlekedés miait falubusszal torténik. A falugondnoki szolgdlat szakmai programjat

figyelembe véve biztositott a altaldnos iskolds és dvodas gyermekek esélyegyenldségét biztositd
szolgaltatasokhoz valé hozzdjutdsa. (Uszasoktatas, mozi-, szinhazlatogatas, sportrendezvénye stb.)

b) a kozneveléshez kapcsoldédd kiegészitd szolgaltatisok (pl. iskoldra/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4, a) . szdmdl tibldzat - Hatrdnyos és halmozottan hitranyos helyzet(i dltaldnes iskolat tanuldk
. Hatrényos és ha!rnnzul:taﬁ hétrény.rbs |Hétranyos és hafntozattan
Altaldnos iskolai helyzet( s “hétrényos hielyzetlil
tanulék széma a’ - dltaldnos iskolal tanuldk széma | tanulékardnya az
Ev ppall oktatdsh {eybeypedagdgiai oktatassal egylitt) ditalanos iskolal
' . (T5 094} "7 | tanulékan belil (15 095)
Fé L] ' %
2016 na. 0 0,00
2017 n.a. ] 0,00
2018 n.a. Q 0,00
2019 [(ER [} 0,00
2020 na. 0 0,00
¥
2021 na. 0 0,00
Forrds: TalR, KSH Tstor, Onkormdnyzat! ds Intézményl adatgyljtds |
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4.4, a) 3. sz&mu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és Hétrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hitranyos Hrdnyos e halmazattan bt t4nyos Hatranyos és Hétrényos és
Falvretl szakkazépiskalal o

halmozottan hatranyos helyzetii hely kkozé lai tanuldk i< hitrd h i k:akm;l:’: halmozottan hétrényos hﬂ:;m::;":;i“:;iws

hétranyos helyzetii tanuldk ardnyaa és hatranyos helyzeti szakiskolai és 'es .a ! .nvos- elrze. FEb R helyzet( szakgimnaziumi > ¥ IR

REr i o LIS A készségfejlesztd iskolai tanulék ardnyaa aranya a szakgimnaziumi

Ev imi tanulék | gl 1 gfe] Iskolal tanulék szama a tanulék szaméhoz viszonyitva tanylok sama tanulékon beliil
4 - nappali oktatésban (15 098) A o VOl (75 100)
szama (TS 096) belil (TS 097) (Ts 099) (T5101)

Fé % F6 % F& %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 ] 0 1] 0
2020 0 0 ] 0 1] 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkillonités az oktatds, képzés terliletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzeti gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
szédma (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2016 5 8
2017
2018 3 5
2019 3 7
2020 0 5
2021 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Fo T UV S B - (NN VI -]

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017

2016

2018

2019

2020 2021

® Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykor(va valt gyermekek

szama (T5 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek s nagykoniva vélt

cuarmekeak <7ima
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgiltatisok.

4.4.6. szamU tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzald szolgdltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevd igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 Fé F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 19
2017 n.a. n.a. n.a. 10
2018 n.a. n.a. n.a. 8
2019 n.a. n.a. n.a. 8
2020 n.a. n.a. n.a. 5
2021 n.a. n.a. n.a. 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi adatok

20
18
16
14
12
10

[ T R S« A B+ &}

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2016 2017

2018 2019

2020

® Sziinidei étkeztetéshen részesilé gyermekek szama (TS 112)

# Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama

® Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran teleptilésiinktn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
hatranyos helyzetli gyermekek a gyermekek életszinvonalanak figyelemmel
életkoriilményeinek javitisa kisérése

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A n8k munkaerd-piaci esélyeit jelentdsen befolydsoljdk a csaladi kbtottségeik, igy részmunkaidds munkat
zomeében a kisgyermeket neveld anyak véllalnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védetti
tulajdonsagokra, dgy mint a csalddi allapot, anyasag, terhesség.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsigokra, tgy mint csaladi
allapot, anyasdg, terhesség. a tdbldzat adatai arrdl adnak tajékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a munkanélkiiliség a két nemet.

5.1.1. szamdil tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvintartott dlldskeresék ardnyaaz
4lland6 népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev ' ' ' : '
-~ Férfiak arén'ya : "I_\Ifilt_.afény'a__ | Bsszesen
(Ts033) | (tso3a) |
_ % 1 % %
2016 5,71 8,7 7,21%
2017 0 20 10,00%
2018 11,43 12 11,72%
2019 8,33 7,69 8,01%
2020 15,15 12 13,58%
2021 9,68 8,7 9,19%

‘Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

25,00
20,00

15,00

10,00
. IIIII |I‘II ||‘|I
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

M Ferfiak aranya ™ NGOk aranya
(TS 033) (15 034)

A fenti tablézatbdl megallapithato, hogy a munkanélkiilick szama a 2016 évi adatokhoz képest
2018-ig folyamatosan emelkedd, majd 2019-ben volt egy visszaesés, majd 202-ban ismét
emelkedést mutat, ami a COVID jarvanynak is betudhatdé. A munkanélkiiliség nemek szerinti
megoszlasaban a 2018-as évig a ndk aranya folyamatosan magas, majd 2019-ben inkabb a
férfiaké.

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb i e
iae S N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt i
< o , nyilvantartott
by [mankanclklGk aranya ) | ey eresskon beltil (15:058)
(TS 057)
% %
2016 50 50
2017 20 100
2018 71,43 20
2019 80 25
2020 75 16,67
2021 80 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 e e e T ST
2000 e e T
201 Ao SRS
2018 e s A R
2017 e T S A
2016 ksl e e
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B NGk arénya a 180 napon tdl regisztdltak kozott

B 180 napndl régebb ota regisztralt

A n6k ardnya a 180 napon tali nyilvantartott allaskeresékon beliil a 2017-es adatok szerint 2021-re
a felére csokkent., mig a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya 2017-r6l
2018-ra tébb mint a haromszorosara nétt és utana viszonylag stagnald tendenciat mutat.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fo
2016 4 0
2017 5 2
2018 7 0
2019 5 0
2020 8 0
2021 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

RRRRN -5

2020 o e T e B T TR
2019 e S T

2018 R R S A R S

RIRR - e ——

2016 g R

® Nyilvantartott palyakezd6 alldskeresdk B Nyilvantartott alldskeressk
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A Munkaiigyi Kozpont foglalkoztatast segité programokat szervez. A képzési programok jé
megoldast kindlnak a szakképzetlen vagy szakmajukban elhelyezkedni nem tudé allaskeress ndk szamdra,
a kisgyermekes anyak részvételét azonban neheziti a gyermekfelligyelet problémaja.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

A munkanélkiili n6k kérében éltatdban nagyobb az aktivitds a képzési programokon vald
részvétel, de az alacsonyabb iskolai végzettségii nék elhelyezkedési esélyei alacsonyak. Altaldban
kiseg{ts vagy betanitott munkakat, takaritoi allasokat tudnak vallakni.

d) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)
Bérkiilénbség nem ismert.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segitdé szolgiltatisok (pl.
bilesddei, csaladi napkozi, ovodai férdhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, esaldidbarat munkahelyi megoldasok sth.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szdma (a 4.3.1. tabldval azonos)
Betdltott védéndi S, ' . o
L L 0-3évkozétti . |Atlagos gyermekszam
allashelyek széma T S gy
. gyermekek szdma védBéndnként
Bv | (TS109). ST C T
b |8 S
2016 0 n.a. ' -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. _ -
2019 0 n.a. -
2020 )] n.a. -
2021 0 n.a. ' -
‘Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzatiadatok |
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5.2.2. a} Bilcsdék és bilcsGdébe belratott gyermekek szdma (4.3.3, a.) sz4mu t4blézatbdl

' ' " Bnkormé i bl
Miikédd, 6nkormanyzati niorm n\ézr:t‘::ss;s:t:;_l:be beirt
& bilcsdei férdhelyek szima gyere@kszan
dh F&
2018 n.a. n.a.
2017 na. na.
2018 n.a. na.
2019 na. n.a.
202Q n.a. n.a.
2021 n.a. na.

Forrds: Onkormanyzatl és Intézményi adatgy(jtés

5,2.2. b) Bélcs&dék és bélcsSdébe belratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdm téblazatbdl
kG o MiikGdE cealadi MiKGaE Alcstde
MAKSIS | akaelyr | MO9S said) - eig | mikedgmini | Min Mkads | BSlesidébe
munkahelyt — -bélesédel T R e, - {bsszes) - {Bsszes) beirt
e bélesédéba | - hélcsGdébe hélcséidel - hélcsédébe o 0] B .
-hélcsddei |, | -féréheiyek - i -] bolesddei . gyermekek
L. P heirt gyerekek p beirt gyerekek | - férdhelyek |beirtgyerekek| ot
Bv -férdhelyek szdma (TS 122) szama szdma (TS 121) | szdma (TS 127} |szdma (15 123) férGhelyek szdma
szdma (TS 126) (TS 125} . i o .szdma (15 124) (TS 120)
1w F6 db Fé - “db F§. BTN R -]
2016 0 0 0 4 0 1} 4] 0
2017 0 0 [ 0 0 0 0 0
2018 0 0 Q 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 Q

{Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Kisbeszterce teriileti védéné végzi ezt a tevékenységet. A leend sziil6k szdméra a vedéndk a
gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretck 4taddsat mér vérandésan korban megkezdik,
tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formajaban. A védénd a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandds anyéara és gyermekére fokozott figyelmet fordit.

5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak
Nem relevans

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)
Megyei szinten biztositott

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben
A nék szerepe a helyi kdzéletben kiemelkedd. Az alpolgarmesteri tisztséget is n6 tolti be.
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5.7 A néket helyi szinten fokozoitan érinté tarsadalmi problémdk és felszimolisukra
irinyulé kezdeményezések

A n6ket helyi szinten érint6 problémék megegyeznek az orszdgosan 4ltalinossigban
tapasztalhatd problémékkal. A gazdasagi nehézségek miatt a ndk rd vannak kényszeriilve, hogy
minél el8bb visszatérjenek dolgozni a gyermekeik mell8l, ami azt jelenti, hogy a gyermekek
biztonsdgos feliigyeletét meg kell oldani.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesziési lehetdségek meghatirozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

magas a n6i munkanélkiiliek szama tajékoztatas tamogatasi lehetéségekrol,
munkavallaldi jogokrdl, Képzéssel javitani az
elhelyezkedést, szorosan egyittmikddni a
munkaiigyi kézponttal, b6viteni a képzésekrol
sz0lo tajékoztatokat a megfeleld ismeretek
atadésa céljabol

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskorii népesség fébb jellemzdi (pl. szdéma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi cloregedés globdlis probléma ma. Az utébbi évek munkanélkiilisége, a
kdzfoglalkoztatott viszony gyakorisiga sok iddskorn esetében kisnyugdijat, minimalis jovedelmet
eredményezett. Ennek kovetkezményeként a megélhetés gondja jelen van életiinkben. Mindez
maga utin vonja az alacsony életszinvonalat, életmindségiik romlasat. Az idskoruak csaladi
allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan ¢skken a hazasok, és ndvekszik az
dzvegyek ardnya. A demografiai folyamat jellemzdi, névekszik az atlagéletkor, magasabb a
kozépkortak halanddsaga, n6k hosszabb élettartama.
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6.1. szamu tabldzat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves kort dllandé |  Oregedési
£ lakosok szama (f6) lakosok szdma (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010és TS 012 %
dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2016 13 15 86,67%
2017 13 17 76,47%
2018 e 13 84,62%
2019 10 11 90,91%
2020 11 11 100,00%
2021 14 11 127,27%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtiasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiilék szama

Nyugdijban, elldtdsban, | Nyugdijban, ellatasban,
£y - 'jérad'élfhan és ’egvé? e ’jérad'élfban és ’egyé? | Beskenvigdilas
jaranddsdgban részestil6 | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2016 8 10 18
2017 8 10 18
2018 8 9 17
2019 7 8 15
2020 7 8 15
2021 8 8 16

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbol megallapithatd, hogy a n6k aranya az §sszes nyugdijashoz képest magasabb, mint a
férfiaké. Bar a nSk szama évrdl évre csdkken, majd 2019 6ta stagnal, addig a férfiak szdma az
elmult 6 évben szinte stagnalo tendenciat mutat.

2016

Nyugdijasok szama

2017 2018

2019 2020 2021
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

20
18
16
14
12
10

8

6

4

2

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak m NGk
6.1.2. szdmu tabldzat - Nyugdijszer(i ellatasok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé Ozvegyi és sziil8i Ozvegyi éssziil6i | lddskoriak jradékaban
ellatasban részesiild | ell&tdsban részesiild ﬁregfégl nyugdilban | Oregségl nyugdiban nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev részesiil férfiak széma| részesiilé ndk széma
férfiak szama nék szdma (TS 069) (75 070) férfiak szama nék szdma atlagos szama (f6)
(T5067) (T50868) (Ts 071) (Ts072) (15 134)

2016 0 o] 5 7 0 2 0

2017 0 0 5 7 0 2 2

2018 0 0 3 6 0 2 1

2019 0 0 5 6 0 2 1

2020 0 0 5 6 0 2 0

2021 1 0 5 6 0 2 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

14

12

1

o

o]

o]

R~

M

o

Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2016

2017

2018

2019

Férfiak m NGk

2020

2021

Az elmult 6 évben ezek az adatok stagnald képet mutatnak.
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6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd

tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak

6.2. szdmui tdblazat - Hatrdnyos megkiilénbbzietés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2, téblazathal)
Nyilvantartott a'ila‘s‘keresﬁkszéi‘na Ev 2016 2017 2018 : 2019 2020 2021
dsszesen . S : : '
FSésszasen | 4 .5 7 5 8 5
[¢] 1 0
41-45 &y (TS 042) F§ 0 g 2
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00%
0 ¢ 2 1 1 1
46-50 év (TS 043) F§ - : -
% Q,00% 0,00% 28,57% 20,00% 12,50% 20,00%
A 0 0 0 0 4]
51-55 év (TS 044) £6 - 0
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q 1 1 0 0
56-60 v (TS 045) Fé 0 s
% 0,00% 20,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00%
5 9 0 [ 1 2 2
61 évas, vagy afelett! (TS 046) FS - - L
% 0,00% 0,00% 14,29% 40,00% - 25,00% 20,00%
{Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal L

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tmogaté egyéb programok a telepiilésen,
Telepiilésen ez nem biztositott

c)hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Az iddsebb korosztaly foglalkoztatdsanal a probléma, hogy sokszor hidba van j6 szakmdjuk,
esetleg magasabb végzettségiik, aki 50 év felett valik munkanélkiilivé, 6k nagyon kiszolgaltatott
helyzetben vannak, de telepiilésiink6n nincs réla adat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kizosségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kizisségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozzafeérése;

6.3.1. sz4mi tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatishan részesiild idéskoriak széma
- Nappali- . .
65 é".’fe::;t;.l:kus"'ég elldtasban | Hazi segitségnyujtéshan -Szocié[is_étkeztgtégben
Ev (ferfiak TS 026, | részesiild részesiilék szama _ ré;zesi.il6k szama
i gk TS 028) : idfskoriiak szdma (TS 130) B (1s131)
_ {15 129 : : i - :
. F8 . - F§ - f6 S f&

2016 13 4] 3 0

2017 © 13 0 3 0

2018 11 0 2 0

2018 10 0 0 [
2020 11 0 0 [

001 [ 14 0 0 0

‘Forrds: TelR, KSHTstar o L : S
Korzeti orvosi ellatdson és a Mindszentgodisa Szocidlis Tarsulas gondozoi altal biztositott.
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b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;
Miivelédési Haz rendezvényei nyitottak. Konyvtari Szolgaltaté Hely szolgaltatdsai

¢)  id8sck informatikai jartassaga;
Egy résziik jartas a volt munkahelye miatt, kozdsen is ismerkedtek a szamitogép hasznalataval.

d)  agenericidk kdzdtti programok.
Kozds kirandulasok, szinhazlatogatisok, szorakoztatd tendezvények, killonbozé szakkordk,
foglalkozasok, melyeken az id6sebb generéacio adja at a tudasat a fiatalabb korosztaly szdmara.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a’
telepiilésen

A telepiilésen €16 id6s személyek egészségligyl, szocilis, kulturalis ellatisa megoldott.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazenositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl(sége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémaék fejlesztési lehetdségek
A daganatok, keringési zavarok, érrendszeri Rendszeres mozgdast biztositd szolgaltatasok.,
betegségek, iziileti problémék leggyakrabban sziirbvizsgalatok biztositdsa, prevencids
eléforduld betegségek szemlélet erdsitése, egészségtudatos magatartas
javitisa
Magas az egyediil é16k szdma Kiemelt figyelem az egyediil él6kre

43



7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellstasaiban részesiilék| személyek elldtasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2016 2 1 3
2017 2 3 3
2018 2 1 3
2019 a 0 1
2020 1 0 1
2021 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

1 ||| ||| ||| ||| ‘ll ||| ||| |||

2016 2017 2018 2019 2020 2021

N

—_

o

mFérfiak  ® NGk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsiga,.
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A fogyatékossaggal él6kre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek pontos képet adnanak a fogyatékossdggal €l6k lakhatasi, egészscgligyi
helyzetérl. Az onkorméanyzat egyik fontos feladat, hogy olyan kornyezetet és miikddtetést
alakitson ki, hogy ezek a személyek egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiik soran. A telepiilésen 1 & megvaltozott munkaképességli lakos €l.

b) munkavallalast segité lehetéségek; nem relevans

c) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén; nem relevans

d) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok: sziikség esetén
biztositott a hazi segitségnyujtas
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7.2 Fogyatékkal é1é személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
Nem relevans

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kizisségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozbsségi élet
gyakorldsahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetsége, egyittmiikodése;
b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépliletek akadalymentesitetisege;
akaddlymentesités részhen megoldott

c) kozszolgaltatisokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé  hozzaférés  lchetdségei,  fizikai, informiciés ¢  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége;

A kulturdlis programok t6bbnyire akaddlymentesitett helyszinen érhetdk el.
d) munkahelyek akaddlymentesitettsége; nem relevdns
e) kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége; részben megoldott

) fogyatékossdggal él6 személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgaltatisok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézmenye,
sth.); nem relevdns

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatdsok): nem relevdns

7.4, Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Erre irdnyulé programok nincsenek a telepililésen

7.5 A fogyatékossdggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Tomegkizlekedés akadalymentesitése nem biztositott, ami a fogyatékkal él6knek nagy gondot
okoz. Ennek felszamoldsdhoz allami kezdeményezésre lenne sziikség

7.6 Kbvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lechetdségek
A kdzépliletek nem teljesen akaddlymentesek Pélydzati figyelés, pdlyGzat benydjtdsa éneré nem
lévén
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Tobb célesoportot érinto, telepiilésszintli megallapitisok

esd esetén a viz a mélypontokon gyiilik Hssze

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
utak, jardék allapota erdsen romlik belteriileti utak fejlesztése
a csapadékviz elvezetés hidnya miatt nagyon csapadékviz elvezetd arkok fejlesztése

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltato és

érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezfdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama),

Civil szervezet nincs a telepiilésen, az egyhézi szervezetek és az dnkormanyzat egylttm(ikodése
zavartalan.

b) helyi &nkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhézi, civil szektor és gazdasagi

szerepldk kozotti partnerség bemutatisa,

A telepiilésen nem m(ikiddik nemzetiségi 6nkormanyzat, az Gnkormanyzat és az egyhazi
szervezetek k6zotti kapcsolat zavartalan.

¢) dnkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tirsadalmi

felzarkozéast segité koz0s programok bemutatisa;

A telepiilésen nem miikddik civil szervezet
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A tarsadalmi partnerség és egylittm(ikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi probléméinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvitan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga J

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenidségi problémak kapesan érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonédsinak eszkdzei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasanak attekintése
kozdsen.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6ézOk bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A teleplilés honlapjan az anyag el8rehaladasarol folyamatosan téjékoztatdst adunk és
észrevételi lehetdséget biztositunk.

¢) A képvisel8-testiileti dontést kdvetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos médon kbzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

47



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak 6sszegzése

séghen &10k

2. A megélhetés nehézsége, a ruhézkodds
és az alapvetd elelmiszerek hidnya a
mélyszegénységhen élék esetén

Kdovetkeztetések
Célcsoport . " ) . o o
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. A roma csalddok lk&zotti e A
. , . - . 1. szocidlls, gyermekjéléti szclgaltatdsck
‘ . életszinvonalbeli  eltérés, valamint a o - , ;
Romak , . ) (x s .| erésitése, kézfoglalkoztatas folytatasa,
<o/ melyszegénységben éld romak es mas |, . [ S hozzdiuts
o8/ vagy lakosok k&zgitl életszinvonalbeli eltérés képzési programokhoz valo  hozzdjutas
mélyszegény- néveldse

2.  EgyUttmdkédés az adomanyokat
felajanié biztositd szervezetekkel

megdlliapiias

mélypontokon gy(lik 0ssze

1. hétranyos helyzetl ermekek 1. ermekek életszinvonalanak
Gyermekek jaranves  nelzel 8y BY o
gletkorilményeinek javitdsa figyelemmal kisérese
oL 1. Rendszeres mozgdst biztositd
1. daganatos, keringési  zavarok, e .o e
) . ) ol szolgaltatdsok, szlirévizsgalatok
érrendszeri  betegségek, izlleti o iy .
. o biztositasa, prevencios szemlélet
Iddsek problémak leggyakrabban oy o
u . , erdsitese, egészségtudatos
eldforduld betegségek T
magatartas javitasa
1. tajékoztatds tdmegatiasi
lehettségekrél, munkavallaldi
jogokrdl.  Képzéssel javitani az
. \ alhelyezkedést, szorosan
Nék 1. magas a n&i munkanélklliek szama "y e g .
egyUttmdkadni  a  munkalgyi
kézponttal, béviten a képzésekrdl
sz0l6 tajékoztatokat a megfeleld
lsmeretek dtaddsa céljahol
Fogyatékkal 1 Az akadalymentesftés csak korldtozottan 1. Pélyazatok figyelése, palydzat
élok megaldott benyljtdsa dnerd nem évén
Tobb 1. utak, jardadk dllapota erésen romlik
célesoportot ' cJarcacaap L 1. belterilet] utak fejlesztése
- 2. a csapadékviz elvezetés hianya e ,
erinto, . i . ; 2. csapadékviz glvezetd arkok
s e miatt nagyobb esd esetén a viz a . ,
telepiilésszintii fejlesztése




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék a korabhi évek gyakorlata szerint éljenek egyltt a telepiilés
lakoival.

Fontos szédmunkra, hogy a mélyszegénységben éI6k ne jelenjenek meg teleplilésiinkdn.

Kiemelt terilletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési dtlag életszinvonaldhoz valé felzérkdzésat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések kozotti életszinvonal kiilonbség csokkenésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csdkkenését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kizszolgéltatdasokhoz, kbzépiiletekhez, informacidhoz valé
hozzaférés meglkdnnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kkifejtése (intézkedésenként, kitdltése javasoll, opciondlis)

Intézkedés cime:

Kizfoglalkoztatds tovibb folytatisa

Feltart probléma
megnevezése

A roma csalddok kozotti életszinvonalbeli eltérés, valamint a
mélyszegénységben él6 roma és mas lakosok kozotti
¢letszinvonalbeli eltérés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A roma csalddok kozott életszinvonalbeli eltérés csdkkenjen,
folyamatos kézfoglalkoztatis

A cél 6sszhangja més

helyi stratégiai dnkorményzat Lkiltségvetése, teleplilésfejlesztési  koncepcio,
dokumentu- onkorményzati rendeletek, hatosagi szerzddések, kérelmek

mokkal

A ¢él kapcsolddasa

OrSZ4gos Uj Roma Stratégia 2019-2030

szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéztatasi stratégia 2030
stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) | kdzfoglalkoztatds benytijtasa a Foglalkoztatasi Osztalyhoz
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

polgirmester, jegyz0, énkormanyzati dolgozdk

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

Evente kézfoglalkoztatasi palydzat benydjtdsa

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

kozfoglalkoztatasban résztvevok szdma

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sztikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erGforrasok

human, technikai, pénziigyi eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

a feltart probléma nem oldddik meg, de nem is novekszik

Onkorméanyzatok
k6zott
egylttmiikédésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodeés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem  Onkormanyzatok — kozotii

egylittmiikddésben megvaldsitando intézkedés




Intézkedés cime:

Megélhetés nehézségének ,,orvoslisa”

Feltart probléma
megnevezése

Ruhdzkodés, alapvet$ élelmiszerek hidnya a mélyszegénységben
¢16k esetén

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egylittmiikddés az adomanyokat felajanlé biztositéd szervezetekkel

A ¢él 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

szolgaltatastervezési koncepcid, dnkormanyzati rendeletek

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

adomanyszervez6 egyesiiletek, szervezetek felkeresése, velik valo
egyuttmiikodeés

Az intézkedés felelGse

csalddsegits szolgalat, polgarmester, jegyz0

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményessegét mérd
indikator(ok)

adoméanyszervezd egyesiiletek szdma

Az intézkedés
megvaldsitisadhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

pénziigyi, human

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszatavua

Onkorméanyzatok
kézotti
egylttmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyuttmiikodés
bemutatisa

Onkormanyzatok kdzotti dsszefogés
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetii életkiriilményeinek,

életszinvonaldnak javitisa

gyermekek

Feltart probléma
megnevezése

Egyre tobb a HHH-s gyermek, melyek életszinvonala folyamatosan
cstkken

Az intézkedéssel elérm
kivant cél

Gyermekek életszinvonaldnak folyamatos figyelemmel kisérése

A cél Gsszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

helyi rendeletek, koltségvetési keret

A cél kapcesolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatdsi Stratégia 2030
Uj Roma stratégia 2019-2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Igények, problémak felmérése, Onszervezédések

Az intézkedés felelose

csalddsegitd szolgdlat, polgarmester, jegyz0, védénd, iskola, dvoda

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

hatranyos helyzetl gyermekek életkoriilményeinek javulasa

Az intézkedes
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erforrasok

human, pénziigyi, technikai

K

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszutava

Onkorméanyzatok
kozotti
cgyiittmikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmikdodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Idések rossz egészségiigyi allapota

Feltart probléma
megnevezése

Daganatos, keringési zavarok, érrendszeri betegségek, izilleti
problémaék a leggyakrabban el6fordul6 betegségek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az id6sebb korosztaly egészségének viszonylagos megeldzése.

A cél Osszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal,
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolbdasa
OI'SZAZos

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024) Magyar Nemzeti

szakmapolitikai Téarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia

stratégidkhoz

Tevékenységek Rendszeres mozgast biztositdé szolgaltatasok, szlirGvizsgilatok
(az intézkedés tartalma) | biztositdsa, prevencids személet cr6sitése, egészségtudatos
pontokba szedve magatartas javitasa

Az intézkedés feleldse

[

polgérmester, jegyz0, védénd, csalddsegitd szolgélat, falugondok

Az intézkedés
megvalositasanak
hatéarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességet merd
indikétor(ok)

sziirfvizsgalatok szama és azon valé résztvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

human, technikai, pénziigyi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

hosszaGtavi

Onkorminyzatok
kozottt
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylttmiikodeés
bemutatasa

Onkorméanyzatok Gsszefogasa
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Intézkedés cime:

Képzések, dtképzések nok szamara

Feltart probléma
megnevezése

Magas a n6i munkanélkiiliek szima

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cstkkenjen a n6i munkanélkiiliek szdma

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél Osszhangban 4all a helyi stratégiai dokumentumokkal,
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tijékoztatdas tamogatasi lehetGségekr6l. képzéssel javitani az
elhelyezkedést, szorosan egylittmiikodni a munkatigyi kozponttal,
béviteni a képzésekrdl s2616 tajékoztatdkat

Az intézkedés felelGse

polgirmester, jegyz6, tnkormanyzati hivatal dolgozdi

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

folyamatos

Az intézkedés
eredményesscgét mérd
indikator(ok)

képzéseken résztvevd szama

Az mtézkedés
megvalositasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszutavia

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmiksdés
bemutatasa

A tervezett intézkedés mnem  Onkormanyzatok — kozotti
egyuttmiikodésben megvalositando intézkedés
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Intézkedés cime:

Akadalymentesitési munkak folytatasa

Feltart probléma
megnevezese

Az akadalymentesités csak korlatozottan megoldott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozépiiletek komplex akadalymentesitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

dnkorményzat kéltségvetése, énkorméanyzati koncepcid, gazdasigi
program

A ¢él kapesolédésa
01574208
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

folyamatos palyazatfigyelés, palyazatok benyuljtasa

Az intézkedés felelése | polgarmester, jegyzd
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.09.30
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

akadalymentesitett épiiletek szdma

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai}
eréforrasok

elsdsorban pénziigyi és humén er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

palyézati forrds, Onrész

Onkormanyzatok
kozott
egylttmiikddésben
megval6sulo intézkedés
esetében az
egylttm(ikddés
bemutatasa

nem relevans
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas elékészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi széméara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mik6dé nem dnkormanyzati fenntartds( intézmények vezetit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlfségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnercitsl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézménylk mlkoédését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatisokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmédra és esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjiban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalisokrdl, az Jket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara ¢és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatoldséra, valamint a programba

torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Férumot
hoz 1étre és m{ikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllait feladatok telepililésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmikddés alakulhat ki, a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vialaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolésaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Oonkormanyzatok esélyteremt feladatainak eltatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositisa, a problémadakra adekvatan
vélaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP I'T-ben lefektetett célok megvaldsulasihoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elékészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1éve célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romdk/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozd S munkacsoport
munkacsoport HEP Forum

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgélatok &s az j HEP elfogadésa el6tt, de szilkség
esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatésara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleptiilés/kdzds dnkorményzatok jegyzdie,

helyi nemzetiségi énkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmeények képviseldi,

meghatirozd helyi/térségi gazdasigi szereplok, munkéaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

¢ g telepiilésen mikdd6é - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasdcrt felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kizbiztonsagi szervezetek képviseldi, _

e cpyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célesoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti k6zpont képviseldje,

e komyezo teleplilések dnkormanyzati szereploi,
e jarasi jelz6rendszeri tandcsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsolodd  szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozasi terilletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasdt megel6zben, a véleménynyilvénitas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvénossigra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordindléo HEP Forum elsd
illésének mihamarabbi Osszehivasa.

A nyilvinossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente téjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségvisel6it, az intézménycket és az egylittmilikod6 szakmai és tirsadalmi partnerek
képviseldit,

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdz8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetitiek tAmogatasdnak fontossdgat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlfséggel Gsszefliggh feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisaért az Onkormanyzat részérél a
polgirmester felel.
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejoitének szervezése, miikodésének
sokoldali timogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozétti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkorméanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmeények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenlfségre vonatkozd
jogi clbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadé és tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlGséggel kapesolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban,

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az 6nkorményzati intézményeck vezetbi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egyiitimiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feliilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megyitatja a beavatkozaisi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szilkséges, ha megéillapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritasarol.
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| 4. Elfogadss médja és ddtuma

I. A Kisbeszterce kdzség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt kovet6en Kisbeszterce kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 39/2023.(X1.06.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatdnak kivonata

Kisbeszterce, 2023. november 16,

G L
Sziics Robert Séandor
polgarmester
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Kisbeszterce Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
7391 Kisbeszterce, Kossuth L. u. 15.
Tel.: 72/478-081

KIVONAT

Kisbeszterce Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete 2023. november 06. napjan
megtartott képviseld-testiileti tilésén késziilt jegyz&kdnyvbol

A képvisel§-testiilet rovid tanacskozas 2 igen, ellenszavazat nélkiil (2:0) az alabbi hatarozatot
hozta:

Kisbeszterce Kozség Képviselo-testiilete
39/2023. (X1.06.) sz. Kt. hatarozata
Helyi Esélyegyenloségi Program elfogaddsarol

Kisbeszterce Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2023-2028 idészakra vonatkozo
Helyi Esélyegyenléségi Programot megismerte és az eléterjesztésnek megfelelden
elfogadja.

Hatéaridd: azonnal ’
Felelds: Ranyhdczking Acs Andrea jegyz6, HEP referens

k.m.f.

Sziics Robert Sandor sk. Ranyhoczkiné Acs Andrea sk.
polgarmester jegyzo

A kivonat hitelétil:

Kisbeszterce, 2023. november 16

Baloghné Bagatvy Ahnita

igazgatasi foeldadd
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